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КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

Администрации Ханты-Мансийского района

Ханты-Мансийский район

Ханты-Мансийский автономный округ-Югра 
ПРИКАЗ

« 17 »   апреля  2013 г.                                                                        № 327-О
г. Ханты-Мансийск

Об утверждении Положения 
о порядке установления 
стимулирующих выплат 
из директорского фонда руководителям 
муниципальных образовательных 
учреждений Ханты-Мансийского района
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 14.12.2012  №1456-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Постановлением администрации Ханты-Мансийского района  «Об  утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района» в целях установления единого подхода к оплате  труда руководителей  муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района:
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о порядке установления  стимулирующих  выплат из директорского  фонда руководителям муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района,  согласно приложению.
2. Признать утратившим силу приказ комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского района от 11.04.2012 № 233-О «Об Утверждении Положения о порядке установления стимулирующих выплат из директорского фонда руководителям муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района».
3. Отделу планирования и экономического анализа (Арнгольд А.З.) довести настоящий приказ до руководителей образовательных учреждений до 19.04.2013 года.
4. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель комитета                                                                  Е.А.Евстратова
Приложение 1 

к приказу Комитета по образованию 

администрации Ханты-Мансийского района 
от  17.04.2013г. № 327-О
Положение
о порядке установления стимулирующих надбавок
из директорского фонда руководителям образовательных учреждений Ханты-Мансийского района

                                      1.
Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о порядке установлении стимулирующих выплат из директорского фонда руководителям муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 14.12.2012г.  №1456-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района.

1.2. Выплаты из директорского фонда призваны способствовать развитию кадрового потенциала руководителей муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района (далее – руководителей), поощрять эффективные стили управления, приводящие к развитию ресурсов муниципального образовательного учреждения Ханты-Мансийского района (далее – учреждение) и значимым результатам его работы. 

1.3. Положение определяет перечень, размеры стимулирующих выплат из директорского фонда (далее – выплаты) и порядок их установления.
1.4. Определение количества баллов  руководителям учреждений устанавливается комиссией комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского района (далее – Комиссия), состав и порядок работы который утверждается приказом председателя комитета по образованию.
2.Понятия и определения
 Для целей настоящего Положения используются следующие понятия и определения:

- стимулирующие выплаты  - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников учреждения к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу;

 -директорский фонд – объем средств, направляемый на стимулирование руководителя учреждения;

-коэффициент отношения  к трудовой деятельности (КОТД) -    величина, характеризующая степень самостоятельности в принятии решений, ориентированность на решение задач, заинтересованность и активность в вопросах повышения качества работы, коммуникативные  и лидерские способности и эффективность управленческой деятельности.
3.Порядок установления и расчета выплат
3.1. Директорский фонд устанавливается от ежемесячного фонда надбавок и доплат учреждения за вычетом выплат компенсационного характера в размере:
-в учреждениях со штатной численностью от 49 единиц – 17%;

-в учреждениях со штатной численностью от 50 до 99 единиц – 13%;

-в учреждениях со штатной численностью от 100 до 249 единиц – 10%;

-в учреждениях со штатной численностью от 250 до 499 единиц – 6%;

-в учреждениях со штатной численностью от 500 до 999 единиц – 4%;

-в учреждениях со штатной численностью свыше 1000 единиц – 3%.
3.2. Выплаты из ежемесячного директорского фонда распределяются следующим образом:
  - до 30% - фонд постоянных выплат;
           - до 50% - фонд регулярных выплат; 
  - до 20% - фонд разовых выплат.

Выплаты осуществляется в рамках доведенных бюджетных ассигнований на текущий финансовый год

3.3. Постоянные выплаты устанавливаются за качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей, определенных должностной инструкцией и трудовым договором; оперативное решение поставленных задач; обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения. 
3.3.1. Размер постоянных выплат устанавливается и утверждается соответствующим приказом председателя   Комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского района на основании итогов собеседования с руководителем учреждения и аналитических материалов, подготовленных Комиссией.
3.4. Регулярные выплаты до 50% директорского фонда устанавливаются в соответствии с критериями оценки качества деятельности руководителя (приложение 1,2,3,4    к настоящему Положению).
3.4.1. Размер регулярных ежемесячных выплат устанавливается приказом Комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского.
3.4.2. Оценка деятельности руководителей осуществляется Комиссией два раза в год. Руководители учреждений в срок до 25 января (за период июль – декабрь) и  до 10 июля  (за период январь-июнь) представляют Комиссии материалы об эффективности профессиональной деятельности в соответствии с критериями и показателями оценки качества труда руководителей.
3.4.3. Материалы представляются в Комиссию в виде оценочного листа показателей эффективности профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений согласно приложениям  6, 7, 8, 9 и при необходимости - документов, подтверждающих итоги эффективности деятельности (мониторинги, анализы, отчеты и т.п.).
Руководители учреждений несут персональную ответственность за   достоверность предоставляемых данных.
3.5. В оценке профессиональной деятельности руководителей учреждений учитываются следующие результаты:

- результаты, полученные в виде самооценки;


- результаты, полученные в рамках внешнего аудита (ведомственного контроля) деятельности руководителя учреждения;


- результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые органами самоуправления образовательного учреждения (родительский комитет, ученический комитет, в том числе действующие как комиссии управляющего совета), в форме, установленной учреждением (анкеты, листы опросов мнения, социальные мониторинги и пр.);


- результаты, полученные в рамках экспертной оценки Комиссии.

3.6. Количество баллов, необходимых для установления регулярных ежемесячных выплат руководителям учреждений, определяются Комиссией в соответствии с критериями и показателями оценки качества труда руководителей учреждений, согласно приложениям 1, 2, 3, 4.

3.7. Расчет показателей по оценочному листу производить по шкале перевода баллов регулярных выплат:
	Баллы
	Процент регулярных выплат

	0-115
	10

	116-225
	20

	226-340
	30

	340-450
	40

	451 и более
	50


3.8. Оценочный лист показателей эффективности профессиональной деятельности руководителя образовательного учреждения,  утвержденный председателем Комиссии, доводится до сведения руководителей для ознакомления и подписания и возвращается в адрес Комиссии в трехдневный срок после его подписания.

3.9. По итогам заседания Комиссии результаты по каждому руководителю заносятся в  итоговый оценочный лист мониторинга профессиональной деятельности всех руководителей учреждений за истекший период, указанный, в котором отражаются полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов оценки и процент выплат (Приложение 5). 
3.10. В случае несогласия с решением Комиссии руководитель учреждения в течение трех рабочих дней  с момента решения Комиссии   может направить письменное заявление о пересмотре количества баллов с документальным обоснованием.

Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения, установленных данным Положением процедур оценки профессиональной деятельности руководителей 
учреждений, процедуры общественной оценки, а также технические ошибки при работе Комиссии. Апелляции по другим причинам Комиссией не принимаются и не рассматриваются.

3.11. Комиссия вправе осуществлять проверку достоверности данных, предоставленных руководителями учреждений.
3.12. Комиссия вправе пересматривать параметры и критерии эффективности деятельности руководителей учреждений  по собственной инициативе и (или) на основании предложений учреждений не чаще двух раз в год, после согласования с Советом директоров ОУ.
3.13. Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ Комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского района.

3.14. Приказ Комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского района является основанием для начисления и выплаты регулярных ежемесячных выплат руководителям учреждений.
3.15.  Приказом председателя комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского района допускается снижение (лишение) размера регулярной и (или) постоянной ежемесячных выплат.

Решение об уменьшении размера (лишении) регулярной и (или) постоянной ежемесячных выплат производится в тот расчетный период, в котором было совершено упущение, или когда работодателю стало известно о допущенном упущении, и оформляется приказом председателя комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского района с обязательным указанием причин. О причинах снижения (лишения) выплаты руководитель учреждения знакомится под роспись.

Основанием для снижения (лишения) регулярной и (или) постоянной ежемесячных выплат является :

-нарушение Устава Учреждения;

-нарушение Правил внутреннего трудового  распорядка Учреждения;

-нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников (учащихся), инструкций по охране труда;

-нарушение трудовой и исполнительской дисциплины.

В случае применения к руководителю учреждения дисциплинарного взыскания, вынесенного в установленном порядке, выплата из директорского фонда не производится на протяжении одного года со дня применения взыскания,  до момента его снятия.

3.16. Разовые выплаты до 20% директорского фонда распределяются  Председателем комитета по образованию Ханты-Мансийского района. 
3.16.1. Разовые выплаты устанавливаются приказом Комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского района за возможные достижения, сложно прогнозируемые в планируемый период, а также в виде премии по итогам работы за год.

3.16.2. Разовые выплаты выплачиваются из экономии фонда оплаты труда учреждения.

3.16.3. Премия по итогам за год выплачивается также руководителям учреждений, которые состояли в списочном составе полный календарный год.

3.16.4. Премия по итогам за год выплачивается также руководителям учреждений, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:
-в связи с расторжением трудового договора по инициативе работника, если заявление работника об увольнении по его инициативе (собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им исполнения должностных обязанностей (призыв на службу в армию, зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию, переход на замещение выборной должности, длительная болезнь, необходимость ухода за ребенком, не достигшим возраста 14 лет);

-в связи с расторжением трудового договора по инициативе работодателя (ликвидация, сокращение численности или штата работников);
-в случае отказа от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

-в случае отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

4.Понятия и определения
 Для целей настоящего Положения используются следующие понятия и определения:

- стимулирующие выплаты  - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников учреждения к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу;

 -директорский фонд – объем средств, направляемый на стимулирование руководителя учреждения;

-коэффициент отношения  к трудовой деятельности (КОТД) -    величина, характеризующая степень самостоятельности в принятии решений, ориентированность на решение задач, заинтересованность и активность в вопросах повышения качества работы, коммуникативные  и лидерские способности и эффективность управленческой деятельности.
5. Срок действия настоящего Положения
Настоящее Положение принято на неопределённый срок. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся при изменении норм действующего законодательства, нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района, регулирующих оплату труда работников образовательных учреждений Ханты-Мансийского района.

Приложение 1
к  Положению о порядке установления 

стимулирующих выплат из директорского фонда

 руководителям образовательных учреждений

 Ханты-Мансийского района
КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ (ОСНОВНЫЕ ШКОЛЫ)
	№

п/п
	Параметры
	Показатели
	Критерии

	1
	Результаты внешнего аудита или экспертизы деятельности ОУ 

(Департамент образования, ГосПожНадзор,
Санэпиднадзор,

Обрнадзор Югры, 

Межрайонная прокуратура,

Комитет по образованию и т.д.)
	Наличие протоколов, предписаний, замечаний по итогам проверок


	-наличие протокола (обоснованного) – минус 20;
-наличие протокола (необоснованного) – 0 баллов;

-наличие предписания -  минус 5 баллов (за каждое предписание)

-отсутствие предписания – 0 баллов;

-наличие не устраненного предписания – минус 5 баллов (за каждое предписание)

-предписание устранено  + 5 баллов (за каждое предписание);

-по итогам проверки выявлены незначительные замечания (без последующего контроля) – 0 баллов

- по итогам проверки выявлены значительные замечания (с последующим контролем) – минус 10 баллов;

-отсутствие проверок – 0 баллов.
 

	2
	Привлечение дополнительных (спонсорских) финансовых средств на развитие ОУ
	Привлечение средств от дополнительных образовательных услуг, целевых, спонсорских и др. видов дополнительных источников
	-спонсорские средства привлекаются  + 10баллов

-спонсорские средства не привлекаются – 0 баллов

	3
	Наличие победителей, призеров  конкурсов в рамках учебной деятельности и пр.

конкур «Ученик года»-(только региональный уровень;

конкурс «Учитель года»

(показатели учитываются один раз)
	Наличие победителей, призеров  конкурсов 

районных,

региональных,

всероссийских,  
международных
	районный уровень (только для конкурса «Ученик года»):

-победитель + 3 баллов;

-призер + 2 балла;

-участник + 1 балл; 

региональный уровень:

-победитель + 5 баллов;

-призер + 4 балла;

-участник + 3 балла; 

всероссийский уровень:

-победитель + 6 баллов;

-призер + 5 баллов;

-участник + 4 балла.  

	4
	Наличие победителей, призеров Всероссийской олимпиады школьников (муниципальный, региональный уровни)
	Наличие победителей, призеров Всероссийской олимпиады школьников (муниципальный, региональный уровни)
	районный уровень:

-победитель + 3 баллов;

-призер + 2 балла;

-участие ОУ + 5 баллов; 

региональный уровень:

-победитель + 5 баллов;

-призер + 4 балла;

-участие ОУ + 10 баллов; 

всероссийский уровень:

-победитель + 6 баллов;

-призер + 5 баллов;

-участие ОУ + 15 баллов.  

	5
	Наличие победителей, призеров олимпиады младших школьников (муниципальный уровень)
	Наличие победителей, призеров олимпиады младших школьников (муниципальный уровень)
	  муниципальный уровень:

-победитель + 5 баллов;

-призер + 4 балла;

-участник + 3 балла;

	6
	Учебные результаты обучающихся
	Освоение государственного образовательного стандарта по предметам базисного учебного плана в процентах к числу обучающихся 

(4, 9, 11 классы)
	Общая успеваемость:

100%  + 10 баллов

71-99% + 8 баллов

51-70% + 6 баллов

31-50% + 4 балла

0-30% + 2 балла

Качественная  успеваемость:

          от 25% до 30% - 5 баллов

          от 30% до 45% - 10 баллов

          от 46% до 60% - 20 баллов

          от 61% до 100%) - 30 баллов



	7
	Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 (12) классов

	Освоение обучающимися образовательных стандартов: единый государственный экзамен (обязательные экзамены: математика, 
Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме (обязательные экзамены)русский язык)
Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в традиционной форме (обязательные экзамены)

	ЕГЭ (средний балл):

математика:

0-42 балла + 1 балл

43-60 баллов + 3 балла

61 – 100 баллов + 5 баллов

русский язык:

0-54 балла + 1 балл

55-68 баллов + 3 балла

69-100 баллов + 5 баллов

(Средний балл ЕГЭ по математике и русскому языку - суммируются средние баллы по русскому языку и математике)

русский язык и алгебра: 

0-20% - 0 баллов

21-40% + 3 балла

41-60% + 5 баллов

61-80% + 7 баллов

81-100% + 10 баллов
русский язык и алгебра (средний балл): 

«5» + 10 баллов

«от 4 до 5» + 8 баллов

«от 3 до 3, 9» + 2 балла

«менее 3» - минус 5 баллов

	8
	Сохранение контингента обучающихся
	Отсутствие учащихся, выбывших без уважительных причин  классах
Наличие учащихся систематически пропускающих учебные занятия
	Нет исключенных  - 0 баллов;

Есть исключенные – минус 5 баллов.

Нет пропускающих  - 0 баллов;

Есть пропускающие – минус 5 баллов.

	9
	Снижение количества обучающихся, оставленных на повторное обучение за отчетный год (устанавливается на год)
	
	Нет оставленных на повторное обучение  - 0 баллов;

Есть оставленные на повторное обучение – минус 5 баллов.

	10
	Оценка качества обученности 
	Статистические данные качественной успеваемости по итогам предыдущей четверти (полугодия)
	-рост качества успеваемости: + 1 балл; 

-стабильное высокое качество (постоянно от 80% до 100%) + 4 балла;

-снижение качества минус 5 баллов.

	11
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета + 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний  + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации – минус 5 баллов.

	12
	Проведение на базе общеобразовательного учреждения совещаний, семинаров, конференций, мероприятий (ТМО, методические советы)
	Статус мероприятия:

территориальный уровень;

районный уровень;

региональный; 

всероссийский.
	· районные семинары - 20 баллов;

· ТМО - 10 баллов;

· за участие специалистов из других школ - школе участнице -5 баллов;

· окружной уровень - 25 баллов;

· за участие специалистов из других школ в мероприятии окружного уровня

школе участнице -15 баллов



	13
	Инновационная деятельность в учреждении

	Наличие статуса экспериментальной площадки

(работа в ОУ методических площадок, по приказу комитета)
Обобщение опыта,  в том числе общешкольного (наличие публикаций в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях)
Наличие грантов за текущий учебный год (за каждого педагога и учащегося)
	Федеральная + 20 баллов

Окружная +  15 баллов

Районная + 10 баллов

Подтверждение статуса на текущий период  + 3 балла

Наличие публикаций, сборников – 3 балла;

Отсутствие – 0 баллов

Гранты Президента РФ + 10 баллов за каждый

 Гранты Губернатора ХМАО  Югры + 5 балла 

  за каждый

 Гранты Главы района + 3 балл за каждый

	14
	Организация профильной и предпрофильной подготовки в ОУ
	Процент охвата профильным обучением (от общего количества обучающихся соответствующей ступени обучения)
Процент охвата предпрофильным обучением (от общего количества обучающихся соответствующей ступени обучения)
	80% и более  + 5баллов

50-79% + 3 балла

менее 50% + 2 балла

отсутствует - 0 баллов

80% и более  + 5баллов

50-79% + 3 балла

менее 50% + 2 балла

отсутствует - 0 баллов

	15
	Наличие жалоб и обращений со стороны родительской общественности по        вопросам организации образовательного процесса, жалоб в Комитет по образованию, судебные и иные органы.
	Наличие жалоб и обращений со стороны родительской общественности по        вопросам организации образовательного процесса, жалоб в Комитет по образованию, судебные и иные органы.
	-наличие обоснованной жалобы минус 8 баллов;

-нет жалоб  + 8 баллов;

-жалоба не подтвердилась – 0 баллов

	16
	Повышение квалификации педагогических кадров.
	Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку согласно плану. (90% от плана)
Уровень квалификации педагогических  и руководящих работников

(кроме кв.к. по должности «руководитель», «заместитель» )
	Менее 50% от плана – 0 баллов

75% +3 балла

90%   +  5 баллов

(только педагогические работники)

% педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию:

-свыше 30%  + 8 баллов;

-20-30% + 5  баллов;

-менее 20% - 0 баллов

-соответствуют занимаемой должности – 0 баллов;

-не соответствуют занимаемой должности – минус 3 балла за каждого педагога

	17
	Участие ОУ в деятельности ТМО
	
	- регулярное участие педагогов в работе ТМО + 3 балла

- единичные случаи участия + 1 балл

- неучастие в работе ТМО – минус 5 баллов Участие ОУ в деятельности ТМО

	18
	Качество работы школьной библиотеки
	Работа библиотекаря с программой МАРК – 102 ( по отчету)
Наличие рабочего места библиотекаря с выходом в Интернет.
	- работает с программой – 0 баллов

- не работает с программой – минус 5 баллов

-место оборудовано с выходом в Интернет – 0 баллов

-место оборудовано без выхода в Интернет – минус 5 баллов

- обеспеченность учебниками 100%  - 0 баллов

- обеспеченность учебниками менее 100% минус 5 баллов

	19
	Проведение на базе общеобразовательного учреждения совещаний, семинаров, конференций, мероприятий 
	Статус мероприятия:

- территориальный уровень;

- районный уровень;

- региональный; 

- всероссийский.
	территориальный уровень + 2 балла;

районный уровень   + 5 баллов;

региональный  + 10 баллов;

всероссийский  + 15 баллов

	20
	Уровень психолого– педагогического сопровождения образовательного процесса
	Наличие программы индивидуального (психолого-педагогического) сопровождения обучающихся и воспитанников
Организация психолого-педагогического сопровождения детей и семей, находящихся в социально опасном положении и попавших в трудную жизненную ситуацию.

Ведение электронного банка данных.
	Наличие программы + 5 баллов

Отсутствие – 0 баллов

Положительная динамика (периодически снимаются с учета)  + 5 баллов

Отрицательная  динамика (процент детей и семей, поставленных на учет стабилен и имеется тенденция к его увеличению)  
- 5 баллов



	21
	Качество воспитательной работы в учреждении
	Наличие программы воспитательной  работы ОУ
Наличие органа ученического самоуправления
Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время

(организация деятельности  лагерей с дневным пребыванием детей, активное вовлечение детей в выездной отдых)
Наличие победителей  соревнований, смотров, выставок в рамках воспитательной работы и пр.

(Оценивается не каждый победитель, а учреждение один раз)
	Наличие  - 0 баллов

Отсутствие  минус 5 баллов

Сформирован и работает + 3 балла

Отсутствует  минус 3  балла

Качественная организация + 5 баллов 

Средний уровень организации  +  2 балла

Отсутствует организация отдыха -0 баллов

районный уровень:

-победитель -  3 балла;

региональный уровень:

-победитель -  5 баллов;

всероссийский уровень:

-победитель -  8 баллов

	22
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета + 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний  + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации – минус 5 баллов.

	23
	Информатизация  ОУ
	Использование  СПО или лицензированных программных продуктов в ОУ.
Использование компьютеризированных информационных систем в управление, планирование и организацию учебного процесса (КРМ «Директор», Мониторинг ИКТ).
Оказание муниципальной услуги  ЭКЖ.
Заполнение Мониторинга КПМО (Комплексные проекты модернизации образования)
Функционирование официального школьного сайта в соответствии с требованиями Закона «Об образовании».
	-использование программных продуктов + 5 баллов за каждую программу

-не используют программу – 0 баллов 

-использование (100%)  + 5 баллов 

-неиспользование, частичное использование – минус  5  баллов

-оказание услуги - + 5 баллов

-услуга не оказывается – минус 50 баллов

- заполнение таблиц согласно установленным срокам +10 баллов

- заполнение таблиц с нарушениями  установленных сроков – минус 50 баллов

-достоверность  внесенных данных  +10 баллов

-внесение недостоверных данных -минус 50 баллов

-сайт функционирует  +5 баллов

-сайт не функционирует - минус 10 баллов

-наполняемость сайта  ОУ в соответствии с «Правилами» +50 баллов

-наполняемость сайта  ОУ  не в соответствии с «Правилами»- минус  50 баллов

	24
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета -+ 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации  минус 5 баллов.

	25
	Кадровое обеспечение
	динамика текучести кадров
эффективность разрешения организационных конфликтов (отсутствие жалоб в комиссии по трудовым спорам)
	-менее 25 % в текущем году + 5 баллов

-более 25% в текущем году – минус 3 балла

при наличии конфликтов  - минус 10 баллов

отсутствие конфликтов  + 10 баллов
факты, обозначенные в жалобе подтвержденные – 10 баллов
факты, обозначенные в жалобе не подтвержденные +10 баллов



	26
	Укомплектованность педагогическими кадрами:
	наличие педагогов с высшим образованием
уровень квалификации педагогических работников
наличие педагогов - победителей и призеров конкурсов профмастерства
	более 90% + 10 баллов

80 – 90% + 5 баллов

менее 80%  - 0 баллов

процент педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию:

свыше 30% + 8 баллов

20 - 30% + 5 баллов 

менее 20% - 0 баллов

Победители:

районного уровня + 3 балла

окружного уровня + 5 баллов

федерального уровня + 7 баллов

Лауреаты (призёры):

районного уровня + 1 балл

окружного уровня + 3 балла

федерального уровня + 5 баллов

	27
	Обеспеченность педагогическими кадрами:
	Нагрузка педагога:

% педагогов, имеющих нагрузку более 25 часов 
	До 10% + 7баллов

10-20% + 5 баллов

20-30% + 3 балла

30-40%  -3 балла
Более 40% -5 баллов

	28
	Нормативное обеспечение деятельности учреждения 

(полнота нормативной базы и ее соответствие законодательству)
	Лицензия на введение образовательной деятельности
Свидетельство о государственной аккредитации ОУ

	-имеется  - 0 баллов

-не имеется – минус 5 баллов

-имеется  - 0 баллов

-не имеется – минус 5 баллов



	29
	Комплексная безопасность
	Организация питания
Охрана и укрепление здоровья 
Соблюдение пожарных и  санитарно-эпидемиологических норм и правил
Своевременное предоставление отчётов по АРМ «Мониторинг энергоэффективности. Регламентированая отчётность»
	Высокий уровень + 5 баллов

Средний уровень + 3 балла

Низкий уровень – 0 баллов

Высокий уровень +5 баллов

Средний уровень + 3 балла

Низкий уровень – 0 баллов

Отсутствие предписаний режимного характера  + 5 баллов

Наличие предписаний режимного характера – 5 баллов

Своевременное предоставление отчётов  +  3 балла

Не своевременное предоставление отчётов (или не предоставление)  - 0 баллов

	30
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета+ 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний  + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации – минус 5 баллов.

	31
	Анализ эффективности планирования и использования бюджетных средств.


	Процент исполнения бюджета

Соблюдение кассовой дисциплины, в том числе правильности заполнения и своевременной сдачи первичной документации
Качество планирования  сетевых и  производственных показателей, участвующих при формировании проекта бюджета на очередной год и плановый период и расчете бюджетной сметы (количество учащихся, воспитанников, получателей )
Эффективность использования бюджетных средств
Качество отчётности по исполнению муниципального задания на предоставление услуг в области образования
Локальные нормативно-правовые акты:

Положение об оплате труда, положение  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников
	100% + 10 баллов

более 97% + 5 баллов

95-97% + 3 балла

80-95% + 0 баллов

менее 80% - минус 2 балла

Соблюдается + 5 баллов

Не соблюдается – минус 5 баллов

-имеются расхождения  планируемых учреждением показателей от фактически полученных результатов в плановом периоде минус 5 баллов;

-не имеется расхождений  планируемых учреждением показателей от фактически полученных результатов в плановом периоде + 5 баллов;

отсутствие задолженности + 5 баллов

наличие задолженности – минус 5 баллов

-отчёты представляются в соответствии с утверждённым Порядком и содержат оценку всех индикаторов качества предоставления населению услуг в области образования -0 баллов

-отчёты предоставляются несвоевременно и не содержат оценку отдельных, или большинства индикаторов качества предоставления населению услуг в области образования – минус 5баллов

-имеется  - 0 баллов

-не имеется – минус 5 баллов (за каждый локальный акт)

	32
	Численность обучающихся
	-начальная общеобразовательная школа
-общеобразовательная школа
	Среднегодовая численность 40 и более учащихся – плюс 20 баллов

 Среднегодовая численность 100 и более учащихся – плюс 30 баллов


Приложение 2
к  Положению о порядке установления 

стимулирующих выплат из директорского фонда

 руководителям образовательных учреждений

 Ханты-Мансийского района
КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ (СРЕДНИЕ ШКОЛЫ)
	№

п/п
	Параметры
	Показатели
	Критерии

	1
	Результаты внешнего аудита или экспертизы деятельности ОУ 

(Департамент образования, ГосПожНадзор,
Санэпиднадзор,

Обрнадзор Югры, 

Межрайонная прокуратура,

Комитет по образованию и т.д.)
	Наличие протоколов, предписаний, замечаний по итогам проверок


	-наличие протокола (обоснованного) – минус 20;
-наличие протокола (необоснованного) – 0 баллов;

-наличие предписания -  минус 5 баллов (за каждое предписание)

-отсутствие предписания – 0 баллов;

-наличие не устраненного предписания – минус 5 баллов (за каждое предписание)

-предписание устранено  + 5 баллов (за каждое предписание);

-по итогам проверки выявлены незначительные замечания (без последующего контроля) – 0 баллов

- по итогам проверки выявлены значительные замечания (с последующим контролем) – минус 10 баллов;

-отсутствие проверок – 0 баллов.
 

	2
	Привлечение дополнительных (спонсорских) финансовых средств на развитие ОУ
	Привлечение средств от дополнительных образовательных услуг, целевых, спонсорских и др. видов дополнительных источников
	-спонсорские средства привлекаются  + 10баллов

-спонсорские средства не привлекаются – 0 баллов

	3
	Наличие победителей, призеров  конкурсов в рамках учебной деятельности и пр.

конкур «Ученик года»-(только региональный уровень;

конкурс «Учитель года»

(показатели учитываются один раз)
	Наличие победителей, призеров  конкурсов 

районных,

региональных,

всероссийских,  
международных
	районный уровень (только для конкурса «Ученик года»):

-победитель + 3 баллов;

-призер + 2 балла;

-участник + 1 балл; 

региональный уровень:

-победитель + 5 баллов;

-призер + 4 балла;

-участник + 3 балла; 

всероссийский уровень:

-победитель + 6 баллов;

-призер + 5 баллов;

-участник + 4 балла.  

	4
	Наличие победителей, призеров Всероссийской олимпиады школьников (муниципальный, региональный уровни)
	Наличие победителей, призеров Всероссийской олимпиады школьников (муниципальный, региональный уровни)
	районный уровень:

-победитель + 3 баллов;

-призер + 2 балла;

-участие ОУ + 5 баллов; 

региональный уровень:

-победитель + 5 баллов;

-призер + 4 балла;

-участие ОУ + 10 баллов; 

всероссийский уровень:

-победитель + 6 баллов;

-призер + 5 баллов;

-участие ОУ + 15 баллов.  

	5
	Наличие победителей, призеров олимпиады младших школьников (муниципальный уровень)
	Наличие победителей, призеров олимпиады младших школьников (муниципальный уровень)
	  муниципальный уровень:

-победитель + 5 баллов;

-призер + 4 балла;

-участник + 3 балла;

	6
	Учебные результаты обучающихся
	Освоение государственного образовательного стандарта по предметам базисного учебного плана в процентах к числу обучающихся 

(4, 9, 11 классы)
	Общая успеваемость:

100%  + 10 баллов

71-99% + 8 баллов

51-70% + 6 баллов

31-50% + 4 балла

0-30% + 2 балла

Качественная  успеваемость:

          от 25% до 30% - 5 баллов

          от 30% до 45% - 10 баллов

          от 46% до 60% - 20 баллов

          от 61% до 100%) - 30 баллов



	7
	Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 (12) классов


	Освоение обучающимися образовательных стандартов: единый государственный экзамен (обязательные экзамены: математика, 

Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме (обязательные экзамены)русский язык)

Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в традиционной форме (обязательные экзамены)


	ЕГЭ (средний балл):

математика:

0-42 балла + 1 балл

43-60 баллов + 3 балла

61 – 100 баллов + 5 баллов

русский язык:

0-54 балла + 1 балл

55-68 баллов + 3 балла

69-100 баллов + 5 баллов

(Средний балл ЕГЭ по математике и русскому языку - суммируются средние баллы по русскому языку и математике)

русский язык и алгебра: 

0-20% - 0 баллов

21-40% + 3 балла

41-60% + 5 баллов

61-80% + 7 баллов

81-100% + 10 баллов
русский язык и алгебра (средний балл): 

«5» + 10 баллов

«от 4 до 5» + 8 баллов

«от 3 до 3, 9» + 2 балла

«менее 3» - минус 5 баллов

	8
	Сохранение контингента обучающихся
	Отсутствие учащихся, выбывших без уважительных причин  классах

Наличие учащихся систематически пропускающих учебные занятия
	Нет исключенных  - 0 баллов;

Есть исключенные – минус 5 баллов.

Нет пропускающих  - 0 баллов;

Есть пропускающие – минус 5 баллов.

	9
	Снижение количества обучающихся, оставленных на повторное обучение за отчетный год (устанавливается на год)
	
	Нет оставленных на повторное обучение  - 0 баллов;

Есть оставленные на повторное обучение – минус 5 баллов.

	10
	Оценка качества обученности 
	Статистические данные качественной успеваемости по итогам предыдущей четверти (полугодия)
	-рост качества успеваемости: + 1 балл; 

-стабильное высокое качество (постоянно от 80% до 100%) + 4 балла;

-снижение качества минус 5 баллов.

	11
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета + 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний  + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации – минус 5 баллов.

	12
	Проведение на базе общеобразовательного учреждения совещаний, семинаров, конференций, мероприятий (ТМО, методические советы)
	Статус мероприятия:

территориальный уровень;

районный уровень;

региональный; 

всероссийский.
	· районные семинары +20 баллов;

· ТМО + 10 баллов;

· за участие специалистов из других школ - школе участнице +5 баллов;

· окружной уровень + 25 баллов;

· за участие специалистов из других школ в мероприятии окружного уровня

школе участнице +15 баллов



	13
	Инновационная деятельность в учреждении


	Наличие статуса экспериментальной площадки

(работа в ОУ методических площадок, по приказу комитета)
Обобщение опыта,  в том числе общешкольного (наличие публикаций в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях)

Наличие грантов за текущий учебный год (за каждого педагога и учащегося)
	Федеральная + 20 баллов

Окружная +  15 баллов

Районная + 10 баллов

Подтверждение статуса на текущий период  + 3 балла

Наличие публикаций, сборников + 3 балла;

Отсутствие – 0 баллов

Гранты Президента РФ + 10 баллов за каждый

 Гранты Губернатора ХМАО  Югры + 5 балла 

  за каждый

 Гранты Главы района + 3 балл за каждый

	14
	Организация профильной и предпрофильной подготовки в ОУ
	Процент охвата профильным обучением (от общего количества обучающихся соответствующей ступени обучения)

Процент охвата предпрофильным обучением (от общего количества обучающихся соответствующей ступени обучения)
	80% и более  + 5баллов

50-79% + 3 балла

менее 50% + 2 балла

отсутствует - 0 баллов

80% и более  + 5баллов

50-79% + 3 балла

менее 50% + 2 балла

отсутствует - 0 баллов

	15
	Наличие жалоб и обращений со стороны родительской общественности по        вопросам организации образовательного процесса, жалоб в Комитет по образованию, судебные и иные органы.
	Наличие жалоб и обращений со стороны родительской общественности по        вопросам организации образовательного процесса, жалоб в Комитет по образованию, судебные и иные органы.
	-наличие обоснованной жалобы минус 8 баллов;

-нет жалоб  + 8 баллов;

-жалоба не подтвердилась – 0 баллов

	16
	Повышение квалификации педагогических кадров.
	Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку согласно плану. (90% от плана)

Уровень квалификации педагогических  и руководящих работников

(кроме кв.к. по должности «руководитель», «заместитель» )
	Менее 50% от плана – 0 баллов

75% +3 балла

90%   +  5 баллов

(только педагогические работники)

% педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию:

-свыше 30%  + 8 баллов;

-20-30% + 5  баллов;

-менее 20% - 0 баллов

-соответствуют занимаемой должности – 0 баллов;

-не соответствуют занимаемой должности – минус 3 балла за каждого педагога

	17
	Участие ОУ в деятельности ТМО
	
	- регулярное участие педагогов в работе ТМО + 3 балла

- единичные случаи участия + 1 балл

- неучастие в работе ТМО – минус 5 баллов 

	18
	Качество работы школьной библиотеки
	Работа библиотекаря с программой МАРК – 102 ( по отчету)

Наличие рабочего места библиотекаря с выходом в Интернет.
	- работает с программой – 0 баллов

- не работает с программой – минус 5 баллов

-место оборудовано с выходом в Интернет – 0 баллов

-место оборудовано без выхода в Интернет – минус 5 баллов

- обеспеченность учебниками 100%  - 0 баллов

- обеспеченность учебниками менее 100% минус 5 баллов

	19
	Проведение на базе общеобразовательного учреждения совещаний, семинаров, конференций, мероприятий 
	Статус мероприятия:

- территориальный уровень;

- районный уровень;

- региональный; 

- всероссийский.
	территориальный уровень + 2 балла;

районный уровень   + 5 баллов;

региональный  + 10 баллов;

всероссийский  + 15 баллов

	20
	Уровень психолого– педагогического сопровождения образовательного процесса
	Наличие программы индивидуального (психолого-педагогического) сопровождения обучающихся и воспитанников

Организация психолого-педагогического сопровождения детей и семей, находящихся в социально опасном положении и попавших в трудную жизненную ситуацию.

Ведение электронного банка данных.
	Наличие программы + 5 баллов

Отсутствие  0 баллов

Положительная динамика (периодически снимаются с учета)  + 5 баллов

Отрицательная  динамика (процент детей и семей, поставленных на учет стабилен и имеется тенденция к его увеличению)  - 5 баллов



	21
	Качество воспитательной работы в учреждении
	Наличие программы воспитательной  работы ОУ

Наличие органа ученического самоуправления

Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время

(организация деятельности  лагерей с дневным пребыванием детей, активное вовлечение детей в выездной отдых)

Наличие победителей  соревнований, смотров, выставок в рамках воспитательной работы и пр.

(Оценивается не каждый победитель, а учреждение один раз)
	Наличие    0 баллов

Отсутствие  минус 5 баллов

Сформирован и работает + 3 балла

Отсутствует  минус 3  балла

Качественная организация + 5 баллов 

Средний уровень организации  +  2 балла

Отсутствует организация отдыха -0 баллов

районный уровень:

-победитель -  3 балла;

региональный уровень:

-победитель -  5 баллов;

всероссийский уровень:

-победитель -  8 баллов

	22
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета + 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний  + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации – минус 5 баллов.

	23
	Информатизация  ОУ
	Использование  СПО или лицензированных программных продуктов в ОУ.

Использование компьютеризированных информационных систем в управление, планирование и организацию учебного процесса (КРМ «Директор», Мониторинг ИКТ).

Оказание муниципальной услуги  ЭКЖ.

Заполнение Мониторинга КПМО (Комплексные проекты модернизации образования)

Функционирование официального школьного сайта в соответствии с требованиями Закона «Об образовании».
	-использование программных продуктов + 5 баллов за каждую программу

-не используют программу – 0 баллов 

-использование (100%)  + 5 баллов 

-неиспользование, частичное использование – минус  5  баллов

-оказание услуги - + 5 баллов

-услуга не оказывается – минус 50 баллов

- заполнение таблиц согласно установленным срокам -10 баллов

- заполнение таблиц с нарушениями  установленных сроков – минус 50 баллов

-достоверность  внесенных данных -10 баллов

-внесение недостоверных данных -минус 50 баллов

-сайт функционирует + 5 баллов

-сайт не функционирует - минус 10 баллов

-наполняемость сайта  ОУ в соответствии с «Правилами» +50 баллов

-наполняемость сайта  ОУ  не в соответствии с «Правилами»- минус  50 баллов



	24
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета -+ 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации  минус 5 баллов.

	25
	Кадровое обеспечение
	динамика текучести кадров

эффективность разрешения организационных конфликтов (отсутствие жалоб в комиссии по трудовым спорам)
	-менее 25 % в текущем году + 5 баллов

-более 25% в текущем году – минус 3 балла

при наличии конфликтов  - минус 10 баллов

отсутствие конфликтов  + 10 баллов
факты, обозначенные в жалобе подтвержденные – 10 баллов

факты, обозначенные в жалобе не подтвержденные +10 баллов



	26
	Укомплектованность педагогическими кадрами:
	наличие педагогов с высшим образованием

наличие педагогов - победителей и призеров конкурсов профмастерства
	более 90% + 10 баллов

80 – 90% + 5 баллов

менее 80%  - 0 баллов

Победители:

районного уровня + 3 балла

окружного уровня + 5 баллов

федерального уровня + 7 баллов

Лауреаты (призёры):

районного уровня + 1 балл

окружного уровня + 3 балла

федерального уровня + 5 баллов

	27
	Обеспеченность педагогическими кадрами:
	Нагрузка педагога:

% педагогов, имеющих нагрузку более 25 часов 

	До 10% + 7баллов

10-20% + 5 баллов

20-30% + 3 балла

30-40% -3 балла
Более 40% -5 баллов

	28
	Нормативное обеспечение деятельности учреждения 

(полнота нормативной базы и ее соответствие законодательству)
	Лицензия на введение образовательной деятельности
Свидетельство о государственной аккредитации ОУ

	-имеется  - 0 баллов

-не имеется – минус 5 баллов

-имеется  - 0 баллов

-не имеется – минус 5 баллов

	29
	Комплексная безопасность
	Организация питания

Охрана и укрепление здоровья 

Соблюдение пожарных и  санитарно-эпидемиологических норм и правил

Своевременное предоставление отчётов по АРМ «Мониторинг энергоэффективности. Регламентированая отчётность»
	Высокий уровень + 5 баллов

Средний уровень + 3 балла

Низкий уровень – 0 баллов

Высокий уровень +5 баллов

Средний уровень + 3 балла

Низкий уровень – 0 баллов

Отсутствие предписаний режимного характера  + 5 баллов

Наличие предписаний режимного характера – 5 баллов

Своевременное предоставление отчётов  +  3 балла

Не своевременное предоставление отчётов (или не предоставление)  - 0 баллов

	30
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета+ 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний  + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации – минус 5 баллов.

	31
	Анализ эффективности планирования и использования бюджетных средств.


	Процент исполнения бюджета

Соблюдение кассовой дисциплины, в том числе правильности заполнения и своевременной сдачи первичной документации

Качество планирования  сетевых и  производственных показателей, участвующих при формировании проекта бюджета на очередной год и плановый период и расчете бюджетной сметы (количество учащихся, воспитанников, получателей)

Эффективность использования бюджетных средств

Качество отчётности по исполнению муниципального задания на предоставление услуг в области образования

Локальные нормативно-правовые акты:

Положение об оплате труда, положение  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников
	100% + 10 баллов

более 97% + 5 баллов

95-97% + 3 балла

80-95% + 0 баллов

менее 80% - минус 2 балла

Соблюдается + 5 баллов

Не соблюдается – минус 5 баллов

-имеются расхождения  планируемых учреждением показателей от фактически полученных результатов в плановом периоде минус 5 баллов;

-не имеется расхождений  планируемых учреждением показателей от фактически полученных результатов в плановом периоде + 5 баллов;

отсутствие задолженности + 5 баллов

наличие задолженности – минус 5 баллов

-отчёты представляются в соответствии с утверждённым Порядком и содержат оценку всех индикаторов качества предоставления населению услуг в области образования -0 баллов

-отчёты предоставляются несвоевременно и не содержат оценку отдельных, или большинства индикаторов качества предоставления населению услуг в области образования – минус 5баллов

-имеется  - 0 баллов

-не имеется – минус 5 баллов (за каждый локальный акт)


Приложение 3
к  Положению о порядке установления 

стимулирующих выплат из директорского фонда

 руководителям образовательных учреждений

 Ханты-Мансийского района
КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
	№

п/п
	Параметры
	Показатели
	Критерии

	1
	Результаты внешнего аудита или экспертизы деятельности ОУ 

(Департамент образования, ГосПожНадзор,
Санэпиднадзор,

Обрнадзор Югры, 

Межрайонная прокуратура,

Комитет по образованию и т.д.)
	Наличие протоколов, предписаний, замечаний по итогам проверок


	-наличие протокола (обоснованного) – минус 20;
-наличие протокола (необоснованного) – 0 баллов;

-наличие предписания -  минус 5 баллов (за каждое предписание)

-отсутствие предписания – 0 баллов;

-наличие не устраненного предписания – минус 5 баллов (за каждое предписание)

-предписание устранено  + 5 баллов (за каждое предписание);

-по итогам проверки выявлены незначительные замечания (без последующего контроля) – 0 баллов

- по итогам проверки выявлены значительные замечания (с последующим контролем) – минус 10 баллов;

-отсутствие проверок – 0 баллов.
 

	2
	Привлечение дополнительных (спонсорских) финансовых средств на развитие ОУ
	Привлечение средств от дополнительных образовательных услуг, целевых, спонсорских и др. видов дополнительных источников
	-спонсорские средства привлекаются  + 10 баллов

-спонсорские средства не привлекаются – 0 баллов

	3
	Наличие победителей, призеров  конкурсов в рамках учебной деятельности и пр.

конкур «Ученик года»-(только региональный уровень;

конкурс «Сердце отдаю детям»
(показатели учитываются один раз)
	Наличие победителей, призеров  конкурсов 

районных,

региональных,

всероссийских,  
международных
	районный уровень (только для конкурса «Ученик года»):

-победитель + 3 баллов;

-призер + 2 балла;

-участие ОУ +5 баллов; 

региональный уровень:

-победитель + 5 баллов;

-призер + 4 балла;

-участие ОУ +10  баллов; 

всероссийский уровень:

-победитель + 6 баллов;

-призер + 5 баллов;

-участие ОУ +15  баллов; 

	4
	Учебные результаты обучающихся
	Освоение  образовательных программ по предметам в процентах к числу обучающихся 
	Общая успеваемость:

100%  + 10 баллов

71-91% + 8 баллов

51-70% + 6 баллов

31-50% + 4 балла

0-30% + 2 балла

Качественная  успеваемость:

          100% - 10 баллов

           60-80% - 8 баллов

          40-59% - 6 баллов

          0 - 39% - 4 балла


	5
	Сохранение контингента обучающихся
	Отсутствие учащихся, выбывших без уважительных причин  классах

Наличие учащихся систематически пропускающих учебные занятия
	Нет исключенных  - 0 баллов;

Есть исключенные – минус 5 баллов.

Нет пропускающих  - 0 баллов;

Есть пропускающие – минус 5 баллов.

	6
	Оценка качества обученности 
	Статистические данные качественной успеваемости по итогам предыдущей четверти (полугодия)
	-рост качества успеваемости: + 1 балл; 

-стабильное высокое качество (постоянно от 80% до 100%) + 4 балла;

-снижение качества минус 5 баллов.

	7
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета + 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний  + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации – минус 5 баллов.

	8
	Проведение на базе общеобразовательного учреждения совещаний, семинаров, конференций, мероприятий (ТМО, методические советы)
	Статус мероприятия:

территориальный уровень;

районный уровень;

региональный; 

всероссийский.
	· районные семинары - 20 баллов;

· ТМО - 10 баллов;

· за участие специалистов из других школ - школе участнице -5 баллов;

· окружной уровень - 25 баллов;

· за участие специалистов из других школ в мероприятии окружного уровня

школе участнице -15 баллов



	9
	Инновационная деятельность в учреждении


	Наличие статуса экспериментальной площадки

(работа в ОУ методических площадок, по приказу комитета)
Обобщение опыта,  в том числе общешкольного (наличие публикаций в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях)

Наличие грантов за текущий учебный год (за каждого педагога и учащегося)
	Федеральная + 20 баллов

Окружная +  15 баллов

Районная + 10 баллов

Подтверждение статуса на текущий период  + 3 балла

Наличие публикаций, сборников – 3 балла;

Отсутствие – 0 баллов

Гранты Президента РФ + 10 баллов за каждый

 Гранты Губернатора ХМАО  Югры + 5 балла 

  за каждый

 Гранты Главы района + 3 балл за каждый

	10
	Качество реализации действующей в ДПЦ программы развития
	Размещение информации на сайте ОУ.

Включение результатов работы в публичный доклад руководителя

Наличие внешней экспертизы программы.
	-программа размещена  – 0 баллов

-программа не размещена – минус 5 баллов

-результаты программы  включены в доклад – 0 баллов

-результаты программы не включены в доклад – минус 5 баллов

-экспертиза имеется - + 3 баллов

-экспертизы не имеется – минус 3 балла

	11
	Наличие жалоб и обращений со стороны родительской общественности по        вопросам организации образовательного процесса, жалоб в Комитет по образованию, судебные и иные органы.
	Наличие жалоб и обращений со стороны родительской общественности по        вопросам организации образовательного процесса, жалоб в Комитет по образованию, судебные и иные органы.
	-наличие обоснованной жалобы минус 8 баллов;

-нет жалоб  + 8 баллов;

-жалоба не подтвердилась – 0 баллов

	12
	Повышение квалификации педагогических кадров.
	Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку согласно плану. (90% от плана)

Уровень квалификации педагогических  и руководящих работников

(кроме кв.к. по должности «руководитель», «заместитель» )
	Менее 50% от плана – 0 баллов

75% +3 балла

90%   +  5 баллов

(только педагогические работники)

% педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию:

-свыше 30%  + 8 баллов;

-20-30% + 5  баллов;

-менее 20% - 0 баллов

-соответствуют занимаемой должности – 0 баллов;

-не соответствуют занимаемой должности – минус 3 балла за каждого педагога

	13
	Наличие фонда методической литературы
	Пополнение фонда учебной, методической, художественной литературой, электронными изданиями

Наличие и использование медиатеки
	-не менее 15% от общего фонда – 3 балла

-менее 10% - 2 балла

-менее 5% - 1 балл

-медиатека имеется – 0 баллов

-медиатека отсутствует – минус 5 баллов

	14
	Проведение на базе образовательного учреждения совещаний, семинаров, конференций, мероприятий 
	Статус мероприятия:

- территориальный уровень;

- районный уровень;

- региональный; 

- всероссийский.
	территориальный уровень + 2 балла;

районный уровень   + 5 баллов;

региональный  + 10 баллов;

всероссийский  + 15 баллов

	15
	Качество воспитательной работы в учреждении
	Наличие программы воспитательной  работы ОУ

Организация воспитательной деятельности педагогов дополнительного образования: 

( наличие сопроводительной документации: программа или план воспитательной работы, анализ  работы, наличие протоколов родительских собраний, журнал индивидуальной работы с обучающимися, родительской общественностью) 

Диагностика уровня воспитанности обучающихся

Наличие органа ученического самоуправления

Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время

(организация деятельности  лагерей с дневным пребыванием детей, активное вовлечение детей в выездной отдых)
	Наличие  - 0 баллов

Отсутствие  минус 5 баллов

Качественная организация + 5 баллов 

Средний уровень организации  + 2 балла

Низкий уровень организации минус 3  балла

Наличие диагностики и работы по ее результатам  + 3 балла

Наличие диагностики  и отсутствие коррекционной работы + 1 балл

Отсутствие  минус 3  балла

Сформирован и работает + 3 балла

Отсутствует  минус 3  балла

Качественная организация + 5 баллов 

Средний уровень организации  +  2 балла

Отсутствует организация отдыха -0 баллов

	16
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета + 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний  + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации – минус 5 баллов.

	17
	Информатизация  ОУ
	Использование  СПО или лицензированных программных продуктов в ОУ.

Использование компьютеризированных информационных систем в управление, планирование и организацию учебного процесса (КРМ «Директор», Мониторинг ИКТ).

Оказание муниципальной услуги  ЭКЖ.

Заполнение Мониторинга КПМО (Комплексные проекты модернизации образования)

Функционирование официального школьного сайта в соответствии с требованиями Закона «Об образовании».
	-использование программных продуктов + 5 баллов за каждую программу

-не используют программу – 0 баллов 

-использование (100%)  + 5 баллов 

-неиспользование, частичное использование – минус  5  баллов

-оказание услуги - + 5 баллов

-услуга не оказывается – минус 50 баллов

- заполнение таблиц согласно установленным срокам -10 баллов

- заполнение таблиц с нарушениями  установленных сроков – минус 50 баллов

-достоверность  внесенных данных -10 баллов

-внесение недостоверных данных -минус 50 баллов

-сайт функционирует – 5 баллов

-сайт не функционирует - минус 10 баллов

-наполняемость сайта  ОУ в соответствии с «Правилами»-50 баллов

-наполняемость сайта  ОУ  не в соответствии с «Правилами»- минус  50 баллов

	18
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета -+ 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации  минус 5 баллов.

	19
	Кадровое обеспечение
	динамика текучести кадров

эффективность разрешения организационных конфликтов (отсутствие жалоб в комиссии по трудовым спорам)
	-менее 25 % в текущем году + 5 баллов

-более 25% в текущем году – минус 3 балла

при наличии конфликтов  - минус 10 баллов

отсутствие конфликтов  + 10 баллов
факты, обозначенные в жалобе подтвержденные – 10 баллов

факты, обозначенные в жалобе не подтвержденные +10 баллов



	20
	Укомплектованность педагогическими кадрами:
	наличие педагогов с высшим образованием

уровень квалификации педагогических работников

наличие педагогов - победителей и призеров конкурсов профмастерства

	более 90% + 10 баллов

80 – 90% + 5 баллов

менее 80%  - 0 баллов

процент педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию:

свыше 30% + 8 баллов

20 - 30% + 5 баллов 

менее 20% - 0 баллов
Победители:

районного уровня + 3 балла

окружного уровня + 5 баллов

федерального уровня + 7 баллов

Лауреаты (призёры):

районного уровня + 1 балл

окружного уровня + 3 балла

федерального уровня + 5 баллов



	21
	Обеспеченность педагогическими кадрами:
	Нагрузка педагога:

% педагогов, имеющих нагрузку более 25 часов 

	До 10% + 7баллов

10-20% + 5 баллов

20-30% + 3 балла

30-40% -3 балла
Более 40% -5 баллов

	22
	Нормативное обеспечение деятельности учреждения 

(полнота нормативной базы и ее соответствие законодательству)
	Лицензия на введение образовательной деятельности
Свидетельство о государственной  аккредитации ОУ

	-имеется  - 0 баллов

-не имеется – минус 5 баллов

-имеется  - 0 баллов

-не имеется – минус 5 баллов



	23
	Комплексная безопасность
	Организация питания

Охрана и укрепление здоровья 

Соблюдение пожарных и  санитарно-эпидемиологических норм и правил

Своевременное предоставление отчётов по АРМ «Мониторинг энергоэффективности. Регламентированая отчётность»
	Высокий уровень + 5 баллов

Средний уровень + 3 балла

Низкий уровень – 0 баллов

Высокий уровень +5 баллов

Средний уровень + 3 балла

Низкий уровень – 0 баллов

Отсутствие предписаний режимного характера   + 5 баллов

Наличие предписаний режимного характера – 5 баллов

Своевременное предоставление отчётов  +  3 балла

Не своевременное предоставление отчётов (или не предоставление)  - 0 баллов

	24
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета+ 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний  + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации – минус 5 баллов.

	25
	Анализ эффективности планирования и использования бюджетных средств.


	Процент исполнения бюджета

Соблюдение кассовой дисциплины, в том числе правильности заполнения и своевременной сдачи первичной документации

Качество планирования  сетевых и  производственных показателей, участвующих при формировании проекта бюджета на очередной год и плановый период и расчете бюджетной сметы (количество учащихся, воспитанников, получателей )

Эффективность использования бюджетных средств

Качество отчётности по исполнению муниципального задания на предоставление услуг в области образования

Локальные нормативно-правовые акты:

Положение об оплате труда, положение  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников

Качество отчётности по исполнению муниципального задания на предоставление услуг в области образования
	100% + 10 баллов

более 97% + 5 баллов

95-97% + 3 балла

80-95% + 0 баллов

менее 80% - минус 2 балла

Соблюдается + 5 баллов

Не соблюдается – минус 5 баллов

-имеются расхождения  планируемых учреждением показателей от фактически полученных результатов в плановом периоде минус 5 баллов;

-не имеется расхождений  планируемых учреждением показателей от фактически полученных результатов в плановом периоде + 5 баллов;

отсутствие задолженности + 5 баллов

наличие задолженности – минус 5 баллов

-отчёты представляются в соответствии с утверждённым Порядком и содержат оценку всех индикаторов качества предоставления населению услуг в области образования -0 баллов

-отчёты предоставляются несвоевременно и не содержат оценку отдельных, или большинства индикаторов качества предоставления населению услуг в области образования – минус 5баллов

-имеется  - 0 баллов

-не имеется – минус 5 баллов (за каждый локальный акт)

-отчёты представляются в соответствии с утверждённым Порядком и содержат оценку всех индикаторов качества предоставления населению услуг в области образования -0 баллов

-отчёты предоставляются несвоевременно и не содержат оценку отдельных, или большинства индикаторов качества предоставления населению услуг в области образования –минус 5баллов

	26
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета + 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний  + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации – минус 5 баллов.


Приложение 4
к  Положению о порядке установления 

стимулирующих выплат из директорского фонда

 руководителям образовательных учреждений

 Ханты-Мансийского района
КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ (ДЕТСКИЕ САДЫ)

	№

п/п
	Параметры
	Показатели
	Критерии

	1
	Результаты внешнего аудита или экспертизы деятельности ОУ 

(Департамент образования, ГосПожНадзор,
Санэпиднадзор,

Обрнадзор Югры, 

Межрайонная прокуратура,

Комитет по образованию и т.д.)
	Наличие протоколов, предписаний, замечаний по итогам проверок


	-наличие протокола (обоснованного) – минус 20;
-наличие протокола (необоснованного) – 0 баллов;

-наличие предписания -  минус 5 баллов (за каждое предписание)

-отсутствие предписания – 0 баллов;

-наличие не устраненного предписания – минус 5 баллов (за каждое предписание)

-предписание устранено  + 5 баллов (за каждое предписание);

-по итогам проверки выявлены незначительные замечания (без последующего контроля) – 0 баллов

- по итогам проверки выявлены значительные замечания (с последующим контролем) – минус 10 баллов;

-отсутствие проверок – 0 баллов.

 

	2
	Привлечение дополнительных (спонсорских) финансовых средств на развитие ОУ
	Привлечение средств от дополнительных образовательных услуг, целевых, спонсорских и др. видов дополнительных источников
	-спонсорские средства привлекаются  + 10 баллов

-спонсорские средства не привлекаются – 0 баллов

	3
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию (в среднем по учреждению):
	По итогам 2013г. (в сравнении с 2012 г.)____% воспитанников показывают высокие результаты выполнения временных требований государственного стандарта по дошкольному образованию
	- от 50 до 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне + 2 балла;

- 70% и  более – 3 балла;

- от 30 до 50 % - минус 5 баллов.

	4
	Наличие победителей, призеров  конкурсов и пр.

конкур «Воспитанник  года»(только региональный уровень;

конкурс «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям»

(показатели учитываются один раз)
	Наличие победителей, призеров  конкурсов 

районных,

региональных,

всероссийских. 
	районный уровень:

-победитель + 3 баллов;

-призер + 2 балла;

-участник + 1 балл; 

региональный уровень:

-победитель + 5 баллов;

-призер + 4 балла;

-участник + 3 балла; 

всероссийский уровень:

-победитель + 6 баллов;

-призер + 5 баллов;

-участник + 4 балла. 

	5
	Наличие победителей спортивных соревнований, конкурсов;

смотров, выставок, фестивалей и пр.
	количество победителей  конкурсов, спортивных соревнований, смотров, выставок, фестивалей и др.

районных,

региональных,

всероссийских.
	         - районный уровень - 1 балл

         - региональный  - 3 балла

         - всероссийский - 6 балов

          

	6
	Наличие   в  ДОУ клубов  для родителей
	Сформированные  и нормативно  оформленные клубы  для   родителей
	Наличие + 10 баллов

Отсутствие 0 баллов



	7
	Реализация нескольких

вариативных программ в ДОУ
	Повышение качества воспитательно-образовательных услуг.
	Две программы – 5 баллов

Три  программы – 10 баллов

	8
	Создание предметно-развивающей  среды в ДОУ
	Создание условий для развития детей дошкольного возраста
	До 5 зон + 3 балла

До 10 зон +  6 баллов

Свыше 10 зон +10 баллов 

	9
	Открытие групп кратковременного пребывания  в ДОУ
	Увеличение охвата детей дошкольного возраста дошкольным  образованием
	Наличие + 5 баллов

Отсутствие 0 баллов



	10
	 Дополнительные образовательные услуги
	Сформированные и нормативно оформленные дополнительные услуги
	Наличие + 10 баллов

Отсутствие 0 баллов



	11
	Инновационная деятельность в учреждении
	Наличие статуса экспериментальной площадки.

(работа в ДОУ методических площадок, по приказу комитета)
Обобщение опыта учреждения и педагогического сообщества  (наличие публикаций в методических сборниках, семинарах,  научных конференциях, профессиональных и педагогических изданиях)

Наличие у руководителя ДОУ публикаций, посвященных распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе

Наличие у педагогических  работников индивидуальных и коллективных достижений

( грантов наград  за текущий год (за каждого педагога) по внедрению современных образовательных технологий
	Федеральная + 20 баллов

Окружная +  15 баллов

Районная + 10 баллов

Наличие публикаций, сборников  на муниципальном уровне + 1 балла;

- на региональном  + 2 балла;

- на всероссийском  + 3 балла

- отсутствие – 0 баллов

- на муниципальном уровне + 1 балла;

- на региональном  + 2 балла;

- на всероссийском  + 3 балла

- отсутствие – 0 баллов

Гранты Президента РФ + 10 баллов за каждый

Гранты Губернатора ХМАО  Югры + 5 балла за каждый

Гранты Главы района + 3 балл за каждый



	12
	Результаты внешней экспертизы деятельности ДОУ
	при отсутствии предписывающих замечаний со стороны комитета по  образованию, выполняющего контрольную функцию 
	Наличие не устранённых предписаний

 минус 8 баллов

Устранённые предписания  +  3 балла



	13
	Наличие жалоб и обращений со стороны родительской общественности по        вопросам организации образовательного процесса, жалоб в Комитет по образованию, судебные и иные органы.
	Наличие жалоб и обращений со стороны родительской общественности по        вопросам организации образовательного процесса, жалоб в Комитет по образованию, судебные и иные органы.
	-наличие обоснованной жалобы минус 8 баллов;

-нет жалоб  + 8 баллов;

-жалоба не подтвердилась – 0 баллов

	14
	Повышение квалификации педагогических кадров.
	Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку согласно плану. 

Уровень квалификации работников

(кроме кв.к. по должности «руководитель», «заместитель» )
	Менее 50% от плана – 0 баллов

75% +3 балла

90%   +  5 баллов

% педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию:

-свыше 30%  + 8 баллов;

-20 - 30% + 5  баллов;

-менее 20% - 0 баллов

-соответствуют занимаемой должности – 0 баллов;

-не соответствуют занимаемой должности – минус 3 балла за каждого педагога



	15
	Деятельность территориального методического объединения
	Участие   учреждений  в деятельности   ТМО
	-регулярное участие педагогов в работе ТМО + 3 балла

-единичные случаи участия + 1 балл

-неучастие в работе ТМО – минус 5 баллов

	16
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета + 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний  + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации – минус 5 баллов.

	17
	Проведение на базе учреждения совещаний, семинаров, конференций, мероприятий 
	Статус мероприятия:

территориальный уровень;

районный уровень;

региональный; 

всероссийский.
	территориальный уровень + 2 балла;

районный уровень + 5 баллов;

региональный  + 10 баллов;

всероссийский  + 15 баллов

	18
	Уровень психолого– педагогического сопровождения образовательного процесса
	Наличие программы индивидуального (психолого-педагогического) сопровождения обучающихся и воспитанников

Организация психолого-педагогического сопровождения детей и семей, находящихся в социально опасном положении и попавших в трудную жизненную ситуацию.

Ведение электронного банка данных.

Наличие победителей соревнований, смотров, выставок в рамках воспитательной работы и пр.

(Оценивается не каждый победитель, а учреждение один раз)
	Наличие программы + 5 баллов

Отсутствие – 0 баллов
Положительная динамика (периодически снимаются с учета)  + 5 баллов

Отрицательная  динамика (процент детей и семей, поставленных на учет стабилен и имеется тенденция к его увеличению)  - 5 баллов

      районный уровень:

-победитель -  3 балла;

      региональный уровень:

-победитель -  5 баллов;

      всероссийский уровень:

-победитель -  8 баллов

	19
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета + 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний  + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации – минус 5 баллов.

	20
	Информатизация  ДОУ
	Внедрение компьютеризированных информационных систем в управление, планирование и организацию учебного процесса (АРМ «Заведующий»)


	-использование (100%)  + 5 баллов 

-неиспользование, частичное использование – минус 5  баллов 



	21
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета + 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний  + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации – минус 5 баллов.

	22
	Кадровое обеспечение
	динамика текучести кадров

эффективность разрешения организационных конфликтов (отсутствие жалоб в комиссии по трудовым спорам)
	-менее 25 % в текущем году + 5 баллов

-более 25% в текущем году – минус 3 балла

при наличии конфликтов  - минус 10 баллов

отсутствие конфликтов  + 10 баллов
факты, обозначенные в жалобе подтвержденные – 10 баллов

факты, обозначенные в жалобе не подтвержденные +10 баллов



	23
	Укомплектованность педагогическими кадрами:
	наличие педагогов с высшим образованием

уровень квалификации педагогических работников

наличие педагогов - победителей и призеров конкурсов профмастерства

Укомплектованность педагогическими кадрами
	более 90% + 10 баллов

80 – 90% + 5 баллов

менее 80%  - 0 баллов

процент педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию:

свыше 30% + 8 баллов

20 - 30% + 5 баллов 

менее 20% - 0 баллов

Победители:

районного уровня + 3 балла

окружного уровня + 5 баллов

федерального уровня + 7 баллов

Лауреаты (призёры):

районного уровня + 1 балл

окружного уровня + 3 балла

федерального уровня + 5 баллов

-укомплектованы кадрами 100%  + 5 баллов;

-не укомплектованность специалистами -  минус 5 баллов

	24
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета+ 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний  + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации – минус 5 баллов.

	25
	Нормативное обеспечение деятельности учреждения 

(полнота нормативной базы и ее соответствие законодательству)


	Лицензия на введение образовательной деятельности
Свидетельство о государственной аккредитации ОУ

	-имеется  - 0 баллов

-не имеется – минус 5 баллов

-имеется  - 0 баллов

-не имеется – минус 5 баллов



	26
	Комплексная безопасность
	Организация питания 

Охрана и укрепление здоровья

Соблюдение пожарных и  санитарно-эпидемиологических норм и правил

Своевременное предоставление отчётов по АРМ «Мониторинг энергоэффективности. Регламентированая отчётность»
	Высокий уровень + 5 баллов

Средний уровень + 3 балла

Низкий уровень – 0 баллов

Высокий уровень +5 баллов

Средний уровень + 3 балла

Низкий уровень – 0 баллов

Отсутствие предписаний режимного характера  + 5 баллов

Наличие предписаний режимного характера – 5 баллов

Своевременное предоставление отчётов  +  3 балла

Не своевременное предоставление отчётов (или не предоставление)  - 0 баллов

	27
	Создание условий по охране и укреплению здоровья воспитанников
	Реализация программы «Здоровье»
	В полном объеме 0 баллов;

менее  75 % - минус 3  балла

менее 50 % - минус 5 баллов

	28
	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета + 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний  + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации – минус 5 баллов.

	29
	Анализ эффективности планирования и использования бюджетных средств;
	Процент исполнения бюджета

Соблюдение кассовой дисциплины, в том числе правильности заполнения и своевременной сдачи первичной документации.

Качество планирования  сетевых и  производственных показателей, участвующих при формировании проекта бюджета на очередной год и плановый период и расчете бюджетной сметы (количество учащихся, воспитанников, получателей )

Эффективность использования бюджетных средств

Качество отчётности по исполнению муниципального задания на предоставление услуг в области образования

Локальные нормативно-правовые акты:

Положение об оплате труда, положение  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников
	100% + 10 баллов

более 97% + 5 баллов

95-97% + 3 балла

80-95% + 0 баллов

менее 80% - минус 2 балла

Соблюдается + 5 баллов

Не соблюдается – минус 5 баллов

-имеются расхождения  планируемых учреждением показателей от фактически полученных результатов в плановом периоде минус 5 баллов;

-не имеется расхождений  планируемых учреждением показателей от фактически полученных результатов в плановом периоде + 5 баллов;

отсутствие задолженности + 5 баллов

наличие задолженности – минус 5 баллов

-отчёты представляются в соответствии с утверждённым Порядком и содержат оценку всех индикаторов качества предоставления населению услуг в области образования -0 баллов

-отчёты предоставляются несвоевременно и не содержат оценку отдельных, или большинства индикаторов качества предоставления населению услуг в области образования –минус 5баллов

-имеется  - 0 баллов

-не имеется – минус 5 баллов (за каждый локальный акт)
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	Качественность и своевременность предоставляемых материалов
	Качественное  и своевременное предоставление информации (исполнительская дисциплина)
	-соблюдение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета + 5 баллов;

-нарушение сроков предоставления информации в соответствии с запросами Комитета минус 5 баллов;

-информация предоставляется без замечаний  + 5 баллов;

-некачественное предоставление информации – минус 5 баллов.


Приложение 5
к  Положению о порядке установления 

стимулирующих выплат из директорского фонда

 руководителям образовательных учреждений

 Ханты-Мансийского района

ИТОГОВЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ МОНИТОРИНГА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
	Фамилия

Имя

Отчество руководителя
	Результат, полученный в виде самооценки, согласно  критериев

оценки эффективности работы
	Результат, полученный в виде оценки Комиссии, согласно  критериев

оценки эффективности работы
	Результат, полученный в рамках внешнего аудита (ведомственного контроля) деятельности руководителя учреждения
	Результат, полученный в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые органами самоуправления  образовательного учреждения (родительский комитет, ученический комитет, в том числе действующие как комиссии управляющего совета)
	Результат, определяемый в соответствии с оценкой способностей и отношением руководителя к трудовой деятельности (КОТД)
	Итого по результатам, полученным в рамках экспертной оценки Комиссии

	
	
	
	
	
	
	


